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ANKIETA BADAJACA MOTYWACJE
DO UDZIALU W PROJEKCIE ,Powrdt do aktywnosci”

Celem ankiety jest wstepne okreslenie predyspozycji i poziomu motywacji do udziatu
w projekcie i rozwoju zawodowego. Prosimy o doktadne przeczytanie kazdego pytania
ankiety oraz udzielenie odpowiedzi.

Data wypelnienia

1. Jakie motywy sklonily Pana/Pania do wziecia udzialu w projekcie? (prosze
zaznaczy¢ maksymalnie 3 najwazniejsze odpowiedzi)

o chce zdoby¢ nowe kwalifikacje i umiejetnosci

o chce uaktualni¢, poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci w konkretnej dziedzinie

o chce znaleZ¢ prace

o namowili mnie znajomi, rodzina

o mam duzo wolnego czasu

o chce skorzystac¢ ze szkolenia, poniewaz jest ono bezptatne

o jestto dla mnie szansa na zmiane mojej sytuacji zawodowej

o jestto okazja do poznania nowych ludzi i nawigzania nowych kontaktow
interpersonalnych

o wymaga tego sytuacja na rynku pracy

o D 1 01 o U=

2. Jakie s3 Pana/Pani oczekiwania wobec projektu? Jakich rezultatow
(np. nabycie kompetencji, wiedzy, motywacji itp.) oczekuje Pan/Pani po
udziale w projekcie?
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3. Prosze okresli¢ poziom swojej motywacji do aktywnego uczestnictwa
w szKkoleniu i podjecia dzialan na rzecz swojego rozwoju zawodowego

Otocz kétkiem odpowiedniq cyfre w skali 1-5, gdzie 1 - oznacza poziom bardzo niski,
a 5 - poziom bardzo wysoki

4. Czy udzial w projekcie bedzie Panu(i) przydatny w znalezieniu pracy?
o bardzo przydatny

o przydatny

o tylko w niewielkim stopniu przydatny

o bezuzyteczny

o trudno powiedzie¢

5. Jakie bariery lub przeszkody utrudniaja Panu/Pani podjecie zatrudnienia?
o Brak odpowiedniego przygotowania w zawodzie, niewtasciwy zawod

o Braklub niewystarczajace doswiadczenie zawodowe

o Brak, staba umiejetnos¢ obstugi komputera

o Staba znajomosc¢ jezykow obcych

o Ograniczenia zdrowotne

o Brak we wtasne sity

o TrudnoSci w nawigzywaniu kontaktow

o Ograniczona mobilno$¢ - np. brak prawa jazdy kat. B, brak komunikacji itp.
o Opieka nad dzieckiem, osobg starszg, zalezng

o Bariery natury geograficznej

o Sytuacja rodzinna, osobista

o Inne, jakie?
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